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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ
оценщика первой категории
Статья 1. Общие положения

1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности Оценщика первой категории Акционерного общества «НижБизнесКонсалтинг» (далее также – «Общество» или «Работодатель») в целях осуществления им оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. На должность Оценщика первой категории назначается лицо, имеющее профессиональное высшее образование и профессиональную дополнительную подготовку в области оценочной деятельности, а также стаж работы по специальности не менее пяти лет.
3. Назначение на должность Оценщика первой категории и освобождение от нее осуществляется приказом Генерального директора Общества.

4. Оценщик первой категории должен знать:

· Федеральный закон «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» от 29 июля 1998 года № 135–ФЗ (с изменениями) и иные нормативные акты, регулирующие оценочную деятельность в Российской Федерации.
· Федеральные стандарты оценки.
· Свод стандартов оценки Российского общества оценщиков «ССО РОО 2015».
· Международные стандарты оценки.

· Гражданский кодекс Российской Федерации.

· Налоговый кодекс Российской Федерации.

· Земельный кодекс Российской Федерации.

· Таможенный кодекс Российской Федерации.

· Трудовой кодекс Российской Федерации.

· Порядок заключения договора между оценщиком и заказчиком.

· Правила проведения переговоров с клиентами.

· Организацию бухгалтерского учета и анализ хозяйственной деятельности.

· Порядок составления установленной отчетности.

· Основы статистики.

· Правила пользования персональным компьютером, средствами связи и коммуникаций.

· Передовой и зарубежный опыт в области оценочной деятельности.

· Этику делового общения.

· Правила работы с правовыми системами «КонсультантПлюс, «Гарант» и «Кодекс».

5. Оценщик первой категории подчиняется непосредственно Заместителю Генерального директора Общества по оценочной деятельности.

Статья 2. Права и обязанности Оценщика первой категории
1. В своей работе Оценщик первой категории руководствуется настоящей должностной инструкцией, трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации.

2. Оценщик первой категории принимает на себя следующие должностные обязанности:

· осуществлять деятельность, направленную на установление в отношении объектов оценки рыночной или иной стоимости в соответствии с заключенными договорами;

· составлять отчет об оценке объекта оценки в соответствии с установленными требованиями к его форме и содержанию в срок, установленный Работодателем;

· осуществлять контроль качества отчетов об оценке и хода выполнения договорных обязательств;

· предоставлять по требованию клиента нормативные и иные документы об оценочной деятельности, документы об образовании, подтверждающие получение оценщиком профессиональных знаний в области оценочной деятельности, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, копии хранящихся отчетов или информацию из них правоохранительным, судебным, иным уполномоченным государственным органам либо органам местного самоуправления по их законному требованию;

· консультировать клиентов о нормах действующего законодательства Российской Федерации, регулирующих оценочную деятельность, а также нормативно–правовых требованиях, которыми необходимо руководствоваться при определении стоимости объектов оценки; 

· обеспечивать сохранность документов, получаемых от клиента и третьих лиц в ходе проведения оценки, соблюдать конфиденциальность информации, полученной от клиента, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· обоснованно использовать стандарты оценки, методы ее проведения, принятые при проведении оценки допущения, проводить необходимые расчеты;
· проводить на постоянной основе мониторинг рынка недвижимости и формировать базу данных, необходимую для выполнения работ по оценке;
· согласовывать концепцию (логику, расчетную схему оценки) отчета со своим непосредственным руководителем до начала выполнения работ; 
· выполнять другие обязанности в соответствии с распоряжениями и устными указаниями Заместителя Генерального директора по оценочной деятельности.

3. Оценщик первой категории обязан:

· добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него должностной инструкцией;

· соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка Общества;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· незамедлительно сообщить Генеральному директору Общества о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Общества (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· не разглашать конфиденциальную информацию, отнесенную к коммерческой тайне Общества;

· не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну клиентов Общества;
· осуществлять обязательное страхование гражданской ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивающее защиту прав потребителей услуг оценщиков;

· уведомлять Работодателя о работе по совместительству или осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности в области оценочной деятельности; 

· уведомлять Работодателя обо всех подписанных Оценщиком отчетах об оценке, выполненных при осуществлении оценочной деятельности в качестве индивидуального предпринимателя или при работе по совместительству;

· возмещать Работодателю причиненный ему ущерб, возникший в связи с возмещением Работодателем ущерба, причиненного Оценщиком третьим лицам.

4. Оценщик первой категории имеет право вносить предложения Заместителю Генерального директора по оценочной деятельности, направленные на повышение качества услуг по оценке, улучшение работы оценщиков Общества.

5. Оценщик первой категории вправе сообщать Заместителю Генерального директора по оценочной деятельности о выявленных недостатках в работе оценщиков и вносить предложения по их устранению.

Статья 3. Режим рабочего времени и времени отдыха
1. Рабочий день Оценщику устанавливается продолжительностью восемь часов: с 8.00 до 17.00 часов.

2. Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня, не включаемый в рабочее время, устанавливается с 12.00 часов до 12.45 часов. В случае производственной необходимости Оценщик первой категории вправе перенести обед на другое время по своему усмотрению.

3. Привлечение Оценщика первой категории к сверхурочным работам допускается только с его письменного согласия.
4. С разрешения Заместителя Генерального директора по оценочной деятельности для выполнения срочной работы Оценщик первой категории имеет право задержаться после окончания рабочего дня не более чем на 3 часа, то есть до 20.00 часа в случае производственной необходимости. Такие работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд.
Статья 4. Заключительные положения
1. Оценщик первой категории несет ответственность за качество выполняемых работ по оценке и своевременность выполнения обязанностей, возложенных на него настоящей должностной инструкцией.

2. Оценщик первой категории несет материальную ответственность за ущерб, причиненный его виновными действиями на условиях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3. Трудовая деятельность Оценщика первой категории оценивается Заместителем Генерального директора Общества по оценочной деятельности. Для оценки его деятельности не применяются количественные характеристики. Основными критериями такой оценки являются своевременное и качественное выполнение работ в соответствии с заключенными  Обществом договорами на оказание услуг по оценке.
4. Все документы без исключения в документальной форме и электронном виде (в том числе отчеты об оценке), созданные Оценщиком первой категории при исполнении своих трудовых обязанностей в рабочее время, а также в сверхурочное время, оформленное в соответствии с законодательством Российской Федерации, принадлежат Работодателю на праве собственности. 

5. Настоящая должностная инструкция вступает в силу с момента ее утверждения и действует до ее изменения или отмены. Все изменения и дополнения к данной инструкции утверждаются Генеральным директором Общества по согласованию с Оценщиком.

6. Должностная инструкция Оценщика является приложением к трудовому договору, заключенному между Оценщиком первой категории и Обществом.
«УТВЕРЖДАЮ»

15 ноября 2020 года 
Генеральный директор

Акционерного общества «НижБизнесКонсалтинг»………………………………………….............................…………Э.Р. Королев

М.П.

Оценщик первой категории…………………………………………………...............................……...................………………..С.В. Савельева[image: image5.png]
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