	МОНО
	Трудовой договор с Генеральным директором Общества 
с ограниченной ответственностью «МОНО» Зориным
Сергеем Павловичем от 01 ноября 2022 года



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с Генеральным директором Общества с ограниченной ответственностью «МОНО» Зориным Сергеем Павловичем
Место заключения Договора: Нижегородская область, город Нижний Новгород.

Дата заключения Договора: Первое ноября две тысячи двадцать второго года.

Общество с ограниченной ответственностью «МОНО», именуемое в дальнейшем «Работодатель» или «Общество», в лице участника Общества Панова Александра Викторовича, действующего на основании решения общего собрания участников Общества (Протокол № 5/2022 от 31 октября 2022 года), в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Общества, с одной стороны, и Зорин Сергей Павлович, действующий на основании личного волеизъявления и именуемый в дальнейшем «Генеральный директор», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем.

Статья 1. Общие положения
1.1. Зорин Сергей Павлович избран Генеральным директором решением общего собрания участников Общества с ограниченной ответственностью «МОНО» (Протокол № 5/2022 от 31 октября 2022 года) в соответствии с Уставом Общества и Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 8 февраля 1998 года № 14–ФЗ с изменениями (далее – ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»).

1.2. Работодатель поручает Генеральному директору осуществлять руководство текущей деятельностью Общества  по месту нахождения Общества (место работы), а именно: 603040, Нижегородская область, город Нижний Новгород, улица Кормушина, 10.

1.3. Дата начала работы: 01 ноября 2022 года.

1.4. Работа по данному Договору является основным местом работы Генерального директора.

1.5. В подчинении Генерального директора находятся все работники Общества.

1.6. Генеральный директор самостоятельно решает все вопросы финансово–хозяйственной деятельности Общества, отнесенные к его компетенции настоящим Договором, Уставом Общества и действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. В период отпуска Генерального директора или его отсутствия по другим уважительным причинам его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом Генерального директора.

Статья 2. Основные права Генерального директора
2.1. Генеральный директор имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

8) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

9) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

10) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 3. Основные обязанности Генерального директора
3.1. Генеральный директор обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Договором;

2) соблюдать трудовую дисциплину;

3) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4) бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

5) незамедлительно принять действенные меры при возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

6) не разглашать конфиденциальную информацию, отнесенную к коммерческой тайне Общества.

Статья 4. Трудовые обязанности Генерального директора
4.1. Генеральный директор выполняет следующие трудовые обязанности:
1)  действует от имени Общества и представляет без доверенности интересы Общества в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также юридическими лицами и физическими лицами, совершает сделки от имени Общества;

2) выдает доверенности, в том числе с правом передоверия (последующего передоверия);

3) издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности Общества, утверждает инструкции (положения) и иные внутренние документы Общества, регулирующие финансово–хозяйственную деятельность Общества и другие внутренние документы, за исключением документов, утверждение которых относится к компетенции общего собрания участников Общества, а также дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

4) заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Общества, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

5)  осуществляет текущее руководство деятельностью Общества в соответствии с решениями общего собрания участников Общества;

6) организует реализацию решений общего собрания участников Общества;

7)  распределяет обязанности между должностными лицами и работниками Общества;

8)  в соответствии с утвержденной организационной структурой Общества утверждает штатное расписание Общества, изменения и дополнения к нему, а также должностные оклады работников Общества;

9)  организует бухгалтерский и налоговый учет и отчетность в Обществе, обеспечивает сохранность учетных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества;

10) ежегодно представляет на утверждение общему собранию участников Общества годовой отчет Общества, представляет на рассмотрение общему собранию участников Общества бухгалтерскую (финансовую) отчетность Общества, проект распределения прибыли и убытков Общества;

11) в интересах и от имени Общества распоряжается имуществом и денежными средствами Общества, совершает сделки (с учетом ограничений, налагаемых Уставом Общества), подписывает договоры, контракты, соглашения, совершает иные юридические действия от имени Общества;

12) принимает решение о совершении сделки, связанной с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), цена или балансовая стоимость которого составляет менее 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату;
13) принимает решение о совершении сделки, предусматривающей обязанность Общества передать имущество во временное владение и (или) пользование либо предоставить третьему лицу право использования результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации на условиях лицензии, если их балансовая стоимость составляет менее 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату;

14) принимает меры для обеспечения сохранности сведений, содержащих коммерческую тайну или являющихся конфиденциальной информацией Общества;

15) обеспечивает выполнение планов деятельности Общества, необходимых для реализации целей, стоящих перед Обществом в соответствии с Уставом Общества;

16) принимает решение об открытии и закрытии счетов в банках, совершает по ним операции, имеет право первой подписи, подписывает финансовые документы;

17) утверждает внутренние документы Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Уставом Общества к компетенции общего собрания участников Общества, вносит в эти документы изменения и дополнения; 
18) принимает решение о списании безнадежной к взысканию задолженности, недостач и потерь материальных ценностей, морально устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего использования имущества, а также затрат по прекращенным и неосуществленным работам;
19) осуществляет иные полномочия, не отнесенные ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» или Уставом Общества к компетенции общего собрания участников Общества.
Статья 5. Ответственность Генерального директора
5.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

5.2. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами. 
Статья 6. Основные права Работодателя
6.1. Работодатель имеет право:

1) заключать, изменять и расторгать настоящий Договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) поощрять Генерального директора за добросовестный эффективный труд;

3) требовать от Генерального директора исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

4) привлекать Генерального директора к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

5) принимать локальные нормативные акты;

6) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Статья 7. Основные обязанности Работодателя
7.1. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора;

2) предоставить Генеральному директору работу, обусловленную настоящим Договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Генеральному директору заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Договором;

5) знакомить Генерального директора под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

6) обеспечивать бытовые нужды Генерального директора, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

7) осуществлять обязательное социальное страхование Генерального директора в порядке, установленном федеральными законами;

8) предоставить Генеральному директору рабочий кабинет, оборудованный офисной мебелью, средствами связи, оргтехникой и прочее для исполнения им трудовых обязанностей;

9) возмещать вред, причиненный Генеральному директору в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

10) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и настоящим Договором.

Статья 8. Оплата труда Генерального директора
8.1. Работодатель обязуется выплачивать Генеральному директору заработную плату первого и пятнадцатого числа каждого месяца. 
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным, нерабочим или праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.2. Выплата заработной платы Генеральному директору производится денежными средствами в валюте Российской Федерации (рублях) через кассу Общества, либо перечислением на банковский карточный счет или иной счет.

8.3. Система оплаты труда Генерального директора утверждается решением общего собрания Участников Общества.

8.4. Генеральному директору устанавливается должностной оклад в размере 65000 (Шестьдесят пять тысяч) рублей в соответствии со штатным расписанием Общества. 

Общее собрание Участников Общества вправе изменить размер должностного оклада Генерального директора, а также систему оплаты его труда.

Об изменении размера должностного оклада Генерального директора, а также системы оплаты его труда, Работодатель должен уведомить Генерального директора не позднее, чем за два месяца.

8.5. Премирование Генерального директора и начисление стимулирующих выплат производится в соответствии с действующими в Обществе положениями о премировании.

Статья 9. Режим рабочего времени и времени отдыха Генерального директора
9.1. Для выполнения Генеральным директором своих обязанностей ему устанавливается ненормированный рабочий день.

9.2. Генеральному директору устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 
В выходные и праздничные дни, установленные действующим законодательством Российской Федерации, работа, как правило, не производится.

Выход Генерального директора на работу в выходные и праздничные дни возможен в связи с производственной необходимостью и при возникновении форс–мажорных обстоятельств.

9.3. Правила внутреннего трудового распорядка, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, на Генерального директора не распространяются.

9.4. Генеральному директору предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 (Тридцать один) календарный день, в том числе основной – 28 (Двадцать восемь) календарных дней (статья 115 Трудового кодекса Российской Федерации) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 (Три) календарных дня (статья 119 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.5. Отпуск может быть предоставлен в любое время в течение календарного года по соглашению Сторон.

9.6. С согласия Работодателя Генеральному директору может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

Статья 10. Меры социальной защиты Генерального директора
10.1. На Генерального директора распространяется действие всех гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

10.2. Обязательное социальное страхование Генерального директора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10.3. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Генеральному директору пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.
10.4. Перед уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск Общество выплачивает Генеральному директору единовременную материальную помощь для организации отдыха или лечения в размере двух его должностных окладов, начисленных за месяц, предшествующий очередному отпуску.

10.5. При повреждении здоровья или в случае смерти Генерального директора вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания Генеральному директору (его семье) возмещается его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы с связи со смертью Генерального директора.

Виды, объемы и условия предоставления Генеральному директору гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются федеральными законами.

10.6. В случае наступления стойкой утраты трудоспособности Генерального директора в результате несчастного случая при выполнении трудовых обязанностей, профессионального заболевания или иного повреждения здоровья, связанного с работой, кроме выплат и пособий, предусмотренных законодательством, Общество обязано выплатить Генеральному директору единовременное пособие в размере 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей.

Указанное пособие должно быть выплачено Обществом не позднее тридцати календарных дней с момента установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности Генерального директора. 

10.7. В случае смерти Генерального директора в период действия настоящего Договора, кроме выплат и пособий, предусмотренных законодательством, Общество обязано выплатить его семье единовременное пособие в размере 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей.

Указанное пособие должно быть выплачено Обществом не позднее тридцати календарных дней со дня смерти Генерального директора. 

Статья 11. Прекращение Договора с Генеральным директором
11.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение Сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Генерального директора (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статьи 71 и 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

5) перевод Генерального директора по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Генерального директора от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового кодекса Российской Федерации); 

7) отказ Генерального директора от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации); 

8) отказ Генерального директора от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

9) отказ Генерального директора от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.2. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, трудовой договор с Генеральным директором прекращается по следующим основаниям:

1) ликвидации Общества;

2) смены собственника имущества Общества;

3) в связи с отстранением от должности руководителя организации–должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

4) в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора.

11.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

11.4. Генеральный директор имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя (собственника имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее чем за один месяц (статья 280 Трудового кодекса Российской Федерации). 

11.5. При расторжении настоящего Договора в связи с ликвидацией Общества (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) Генеральному директору выплачивается выходное пособие в размере пяти его должностных окладов.

11.6. При смене собственника имущества Общества новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть настоящий Договор с Генеральным директором.

В случае расторжения настоящего Договора с Генеральным директором в связи со сменой собственника Общества новый собственник обязан выплатить Генеральному директору компенсацию в размере десяти его должностных окладов (статья 181 ТК РФ). 
Такая компенсация должна быть выплачена Генеральному директору не позднее тридцати календарных дней с момента расторжения настоящего Договора.

Статья 12. Срок действия Договора

12.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

12.2. Обстоятельством (причиной), послужившим основанием для заключения настоящего Договора, является избрание Зорина Сергея Павловича Генеральным директором Общества с ограниченной ответственностью «МОНО» сроком на пять лет по решению общего собрания участников Общества (Протокол № 5/2022 от 31 октября 2022 года) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Уставом Общества.
12.3. Срок действия настоящего Договора устанавливается с 01 ноября 2022 года по 31 октября 2027 года включительно. 

12.4. Срочный трудовой договор заключен по соглашению Сторон на основании положений абзаца восьмого части второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

12.5. После истечения срока действия настоящего Договора он может быть по соглашению Сторон продлен или заключен на новый срок путем оформления в установленном порядке нового Договора.

12.6. В течение срока действия настоящего Договора по соглашению Сторон он может быть заключен на новых условиях.

Статья 13. Прочие условия
13.1. Настоящий Договор может быть изменен лишь с письменного согласия Сторон.

13.2. По причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда, допускается изменение определенных Сторонами условий настоящего Договора по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Генерального директора. О предстоящих изменениях определенных Сторонами условий настоящего Договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Генерального директора в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

13.3. Во всем ином, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

13.4. В случае возникновения спора между Сторонами он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Генерального директора и Работодателя. Если спор между Сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в установленном законодательством порядке. 

13.5. Условия настоящего Договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

13.6. Настоящий Договор составлен в городе Нижнем Новгороде на восьми листах в двух подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр находится в делах Общества, другой – у Генерального директора.
Статья 14. Место нахождения, адреса и реквизиты Сторон
14.1. Работодатель: Общество с ограниченной ответственностью «МОНО».

Место нахождения: Нижегородская область, город Нижний Новгород. 

Адрес: 603040, Нижегородская область, город Нижний Новгород, улица Кормушина, 10. 
ОГРН 1135123456789. ИНН 5267654321. КПП 526301001.
14.2. Генеральный директор: Зорин Сергей Павлович. 

Паспорт гражданина Российской Федерации 22 01  987654 выдан УВД Ленинского района города Нижнего Новгорода. Дата выдачи: 15 ноября 2001 года. Код подразделения: 522 – 003. 

Дата рождения: 15 апреля 1965 года. Место рождения: город Иркутск.

С Трудовым договором ознакомлен. Возражений и дополнений не имею. С оплатой труда и мерами социальной защиты согласен.

Зорин Сергей Павлович
…….………………..……………………………………………..……….……….…….…………………………………………………………………………............……
Фамилия, имя, отчество                                                                                                                                                                      Подпись

Подписи Сторон:
От имени ООО «МОНО»: 

участник Общества, уполномоченный 
решением общего собрания участников Общества 
(Протокол № 5/2022 от 31 октября 2022 года)....................................................................................................... А.В. Панов
М.П.

Генеральный директор…………………........…………..............................................................................................................… С.П. Зорин
Наименование общества с ограниченной ответственностью, его место нахождения и адрес, фамилии, имена и отчества людей, реквизиты документов, паспортные данные, – вымышлены, любые совпадения случайны.

[image: image1.png]


Автор: Савельев Александр Викторович
Опыт работы в области корпоративного права – 32 года 

E–mail: s@snbc.ru
Город Нижний Новгород
2022 год[image: image9.jpg]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.png]



1
Страница 9 из 9
1234567890044


