АО "ХИМСТОК"

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с Коммерческим директором Акционерного общества «Химсток» 
Порошиной Ольгой Александровной
Место заключения Договора: Нижегородская область, город Нижний Новгород.

Дата заключения Договора: Первое декабря две тысячи двадцать второго года.

Акционерное общество «Химсток», именуемое в дальнейшем «Работодатель» или «Общество», в лице Генерального директора Тузова Ивана Ильича, действующего на основании Устава в соответствии с законодательством Российской Федерации, с одной стороны, и Порошина Ольга Александровна, действующая на основании личного волеизъявления и именуемая в дальнейшем «Коммерческий директор», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем.

Статья 1. Общие положения
1.1. Порошина Ольга Александровна назначена на должность Коммерческого директора Приказом № 30/1–ЛС Генерального директора Общества от 30 ноября 2022 года в соответствии со штатным расписанием Общества.
1.2. Работодатель поручает Порошиной Ольге Александровне осуществлять функции Коммерческого директора по месту нахождения Общества (место работы), а именно: 603000, Нижегородская область, город Нижний Новгород, улица Медянка, дом № 102.

1.3. Дата начала работы: 01 декабря 2022 года.

1.4. Работа по данному Договору является основным местом работы Коммерческого директора.

1.5. Коммерческому директору подчиняются все работники коммерческой службы Общества.

1.6. Коммерческий директор самостоятельно решает все вопросы коммерческой деятельности Общества, отнесенные к его компетенции Договором, приказами и распоряжениями Генерального директора Общества.

Статья 2. Основные права Коммерческого директора
2.1. Коммерческий директор имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной Договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

8) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

9) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

10) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 3. Основные обязанности Коммерческого директора
3.1. Коммерческий директор обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Договором;

2) соблюдать трудовую дисциплину;

3) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4) бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

5) незамедлительно сообщить Генеральному директору Общества при возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

6) не разглашать конфиденциальную информацию, отнесенную к коммерческой тайне Общества.

Статья 4. Трудовые обязанности Коммерческого директора
4.1. Коммерческий директор выполняет следующие трудовые обязанности:
1) осуществляет деятельность в соответствии с документацией системы менеджмента качества;

2) рассматривает договоры на поставку продукции с поставщиками; 

3) принимает решение о выборе поставщика, условиях оплаты и способах доставки;

4) организует, а также контролирует работу с зарубежными поставщиками;

5) рассматривает проекты договоров с клиентами, спецификации и утверждает уровень цен в этих спецификациях;

6) подписывает договоры поставки с поставщиками и покупателями, протоколы разногласий, спецификации, сопроводительные письма на основании доверенности, выданной Генеральным директором Общества;

7) устанавливает продажные цены на поступившую продукцию, контролирует внесение изменений и дополнений к продажным ценам, контролирует своевременное их внесение в действующий прейскурант цен предприятия;

8) дает разрешение на привлечение сторонних перевозчиков для перевозки продукции автотранспортом;

9)  согласовывает прейскурант цен на перевозку продукции автотранспортом;

10) контролирует состояние остатков в стоимостном и количественном выражении, принимает  решение о необходимости пополнения запасов;

11) анализирует материалы, предоставленные менеджером по закупке лабораторного стекла, а именно:

11.1) фактические продажи;

11.2) наличие всего ассортимента на складе;

11.3) норму запаса лабораторного стекла;

11.4) предложения по закупке лабораторного стекла;

12) вносит свои дополнения и изменения в предложения по закупке лабораторного стекла, согласовывает данные предложения с Генеральным директором Общества;

13) контролирует регулярное ведение досье на поставщиков менеджерами по ресурсам;

14) осуществляет контроль за своевременной (ежемесячно) печатью прейскурантов цен на химические реактивы и лабораторную посуду;

15) контролирует подготовку списков ликвидных реактивов и технической химии на основании анализа фактических продаж;

16) ежемесячно анализирует данные прогноза продаж в сравнении с фактическими продажами, выявляет отклонения, ошибки с целью недопущения их в следующем месяце;

17) пересматривает норму запаса при изменении спроса, изменении фактических продаж и изменении условий поставки реактивов;

18) анализирует заявки, поступившие от менеджеров по продажам, принимает решение о выполнении данных заявок (учитывая невозможность перевозки, отсутствие лицензии, незнание свойств, неэкономичность закупки и т.д.);

19) контролирует работу менеджеров по ресурсам по своевременному и полному поступлению сопроводительных документов с закупленной продукцией (накладная, счет-фактура, паспорт качества и т.п.) и сроки годности;

20) управляет запасами фасованной продукции (фасуемой в фасовочном цехе);

21) составляет план фасовки на неделю с учетом свойств и совместимости химических реактивов;

22) контролирует приход тары из-под расфасованных реактивов;

23) подготавливает для утверждения Генеральным директором Общества сводный план по отвозу и привозу продукции на следующую неделю;

24) рассматривает экономические планы, полученные от Финансового директора Общества, контролирует их выполнение;

25) дает заявки на вспомогательные материалы, необходимые для работы отдела, и заявки на устранение выявленных технических неполадок;

26) рассматривает материалы, подготовленные менеджерами по ресурсам, по претензиям в случае недостачи или поставки некачественной продукции;

27) ведет переговоры с поставщиками о выгодности сотрудничества, решает вопросы по снижению цен и ритмичной работе по поставкам продукции;

28) анализирует ежемесячно оборотную ведомость движения товаров;

29) на основе данных оборотной ведомости движения товаров следит за фактическими продажами товаров по всей номенклатуре и определяет норму продаж химических реактивов и технической химии; 

30) рассматривает и утверждает предложения  менеджеров по ресурсам по восполнению товарных запасов на основе данных прайс-листа, поступивших заявок и норм запаса на складе;

31) осуществляет контроль за кредиторской и дебиторской задолженностью поставщиков;

32) распределяет финансовые средства, выделенные на закупку химических реактивов и лабораторного стекла; 

33) контролирует приобретение у поставщиков товаров, на которые есть лицензия на право торговли, а именно:

33.1) получает от юриста законодательные акты, регламентирующие лицензирование деятельности;

33.2) следит за тем, чтобы товары приобретались у поставщиков, имеющих соответствующие разрешения и лицензии;

33.3) контролирует все аспекты приобретения товаров с учетом законодательства по лицензированию;

33.4) следит за опытом лицензирования, проведенного другими фирмами, определяет, какими лицензиями они обладают;

33.5) вносит свои предложения по восполнению недостающих лицензий;

34) следит за закупкой товаров с учетом действующего законодательства по лицензированию, по следующим направлениям: 

34.1) фармацевтическая деятельность;

34.2) хранение, приобретение и реализация прекурсоров (список № 4) – меры особого контроля, составление и представление отчетов в Комитет по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

34.3) хранение и реализация продуктов переработки нефти;

34.4) купля-продажа солей драгметаллов;

34.5) сертификация продукции;

35) следит за своевременным переоформлением имеющихся лицензий, касающихся торговой деятельности;

36) посещает профессиональные выставки с целью сбора информации о поставщиках, изготовителях реактивов, технической химии, лабораторной посуды, обрабатывает собранные материалы и дает указания менеджерам по ресурсам по занесению их в банк данных поставщиков;

37) организует работу в отделе закупок:

37.1) распределяет обязанности между менеджерами по ресурсам по закупке химических реактивов, технической химии, лабораторного стекла и приборов;

37.2) принимает решение о перераспределении обязанностей между менеджерами при смене поставщиков;

37.3) контролирует исполнение подчиненными своих обязанностей;

38) выполняет другие обязанности в соответствии с приказами и распоряжениями Генерального директора Общества, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

Статья 5. Ответственность Коммерческого директора
5.1. Коммерческий директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

5.2. Дисциплинарная, административная и иная ответственность Коммерческого директора определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Дисциплинарные взыскания на Коммерческого директора налагаются Генеральным директором Общества.

5.4. В случае причинения Обществу ущерба Коммерческий директор несет материальную ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 6. Основные права Работодателя
6.1. Работодатель имеет право:

1) заключать, изменять и расторгать настоящий Договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) поощрять Коммерческого директора за добросовестный эффективный труд;

3) требовать от Коммерческого директора исполнения им трудовых (должностных) обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

4) привлекать Коммерческого директора к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

5) принимать локальные нормативные акты;

6) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Статья 7. Основные обязанности Работодателя
7.1. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и настоящего Договора;

2) предоставить Коммерческому директору работу, обусловленную настоящим Договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Коммерческому директору заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Договором;

5) знакомить Коммерческого директора под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

6) обеспечивать бытовые нужды Коммерческого директора, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

7) осуществлять обязательное социальное страхование Коммерческого директора в порядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный Коммерческому директору в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

9) предоставить Коммерческому директору рабочий кабинет, оборудованный офисной мебелью, средствами связи, оргтехникой и прочее для исполнения им трудовых обязанностей;

10) предоставить право пользования служебным автомобилем в одну смену, в том числе в выходные и праздничные дни по служебной надобности;

11) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и настоящим Договором.

Статья 8. Оплата труда Коммерческого директора
8.1. Работодатель обязуется выплачивать Коммерческому директору заработную плату в сроки, установленные коллективным договором. 
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным, нерабочим или праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.2. Выплата заработной платы Коммерческому директору производится денежными средствами в валюте Российской Федерации (рублях) через кассу Общества, либо перечислением на банковский счет или иной счет.

8.3. Система оплаты труда Коммерческого директора утверждается приказом Генерального директора Общества.

Генеральный директор (Работодатель) вправе по своему усмотрению изменить размер должностного оклада Коммерческого директора, а также порядок оплаты его труда. 

Об изменении размера должностного оклада Коммерческого директора, а также изменении порядка оплаты его труда, Работодатель должен уведомить Коммерческого директора не позднее, чем за два месяца.

8.4. Коммерческому директору устанавливается должностной оклад в размере 70000 (Семьдесят тысяч) рублей. 

8.5. Премирование Коммерческого директора и начисление стимулирующих выплат производится в соответствии с действующими положениями о премировании работников Общества.

8.6.  Коммерческий директор Общества ежемесячно подлежит премированию в размере 210 000 (Двести десять тысяч) рублей. Обязательным условием премирования Коммерческого директора Общества являются обеспечение бесперебойной и эффективной работы коммерческой службы предприятия и выполнение плана продаж.

8.7. По итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев и финансового года Коммерческому директору может быть выплачено вознаграждение в размере 0,35 процента от выручки Общества, которая определяется по отчету о прибылях и убытках Общества (строка 010 формы № 2) за соответствующий отчетный период. 

Указанное вознаграждение не должно превышать сумму, равную 1,4 процента от выручки Общества, определяемой по отчету о прибылях и убытках Общества (строка 010 формы № 2) за отчетный финансовый год.
Указанная премия должна быть выплачена Коммерческому директору по решению Совета директоров Общества не позднее трех месяцев после окончания соответствующего отчетного периода.

Статья 9. Режим рабочего времени и времени отдыха Коммерческого директора
9.1. Для выполнения Коммерческим директором своих обязанностей ему устанавливается ненормированный рабочий день.

9.2. Коммерческому директору устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). В выходные и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации, работа, как правило, не производится.

9.3. Выход Коммерческого директора на работу в выходные и праздничные дни возможен в связи с производственной необходимостью и при возникновении форс-мажорных обстоятельств.

9.4. Коммерческому директору предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 (Сорок пять) календарных дней, в том числе основной – 28 (Двадцать восемь) календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 17 (Семнадцать) календарных дней.

9.5. Основной отпуск может быть предоставлен Коммерческому директору в любое время в течение календарного года по соглашению Сторон.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Коммерческому директору в течение календарного года с согласия Работодателя.

9.6. С согласия Работодателя Коммерческому директору может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

Статья 10. Меры социальной защиты Коммерческого директора
10.1. На Коммерческого директора распространяется действие всех гарантий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, коллективным договором и настоящим Договором.

10.2. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Коммерческому директору пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.

10.3. Перед уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск Общество выплачивает Коммерческому директору единовременную материальную помощь для организации отдыха или лечения в размере одного его должностного оклада.

10.4. Коммерческий директор один раз в год имеет право приобрести санаторно-курортную путевку на двух человек за счет средств Общества. Общество оплачивает Коммерческому директору 100 (Сто) процентов стоимости такой путевки.

10.5. Коммерческий директор один раз в год имеет право приобрести туристическую путевку на двух человек за счет средств Общества. Общество оплачивает Коммерческому директору 100 (Сто) процентов стоимости такой путевки.

10.6. Ежегодно жизнь и здоровье Коммерческого директора должны быть застрахованы в страховой компании на сумму 8 000 000 (Восемь миллионов) рублей с даты начала работы и до истечения срока действия настоящего Договора. В случае заключения Обществом договора со страховой компанией, все выплаты по страховым рискам, открытым для Коммерческого директора (смерть по любой причине, смерть в результате несчастного случая, травматизм, инвалидность), осуществляются этой страховой компанией.

10.7. Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение Коммерческого директора за счет средств Общества осуществляется по решению Совета директоров Общества.

10.8. Коммерческий директор имеет право получить материальную помощь из средств Общества для приобретения дома, квартиры, дачи, земельного участка, строительных материалов и другие нужды по решению Совета директоров Общества.

10.9. Коммерческий директор имеет право получить беспроцентный заем за счет средств Общества для приобретения дома, квартиры, дачи, земельного участка, строительных материалов и другие нужды по решению Совета директоров Общества.

10.10. В случае наступления стойкой утраты трудоспособности Коммерческого директора в результате несчастного случая при выполнении трудовых обязанностей, профессионального заболевания или иного повреждения здоровья, связанного с работой, кроме выплат и пособий, предусмотренных законодательством, Общество обязано выплатить Коммерческому директору единовременное пособие в размере 300 000 (Триста тысяч) рублей.

Указанное пособие должно быть выплачено Обществом Коммерческому директору не позднее тридцати календарных дней с момента установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности Коммерческого директора.

10.11. В случае смерти Коммерческого директора в период действия настоящего Договора, кроме выплат и пособий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Общество обязано выплатить его семье единовременное пособие в размере 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей. Указанное пособие должно быть выплачено Обществом семье Коммерческого директора не позднее тридцати календарных дней со дня смерти Коммерческого директора.

10.12. При повреждении здоровья или в случае смерти Коммерческого директора вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания Коммерческому директору (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью Коммерческого директора.

Виды, объемы и условия предоставления Коммерческому директору гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются федеральными законами.
Статья 11. Прекращение Договора с Коммерческим директором
11.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение Сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Коммерческого директора;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод Коммерческого директора по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Коммерческого директора от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ Коммерческого директора от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора; 

8) отказ Коммерческого директора от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

9) отказ Коммерческого директора от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

11.2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

11.3. Коммерческий директор имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя (собственника имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее чем за две недели. 

11.4. При расторжении настоящего Договора в связи с ликвидацией Общества Коммерческому директору выплачивается выходное пособие в размере трех его должностных окладов.

Статья 12. Срок действия Договора

12.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

12.2. Основанием для заключения настоящего Договора является Приказ № 30/1–ЛС Генерального директора Общества от 30 ноября 2022 года.
12.3. Срок действия настоящего Договора не устанавливается. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок. 

Статья 13. Прочие условия
13.1. Настоящий Договор может быть изменен лишь с письменного согласия Сторон.

13.2. По причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда, допускается изменение определенных Сторонами условий настоящего Договора по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции Коммерческого директора.

О предстоящих изменениях определенных Сторонами условий настоящего Договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Коммерческого директора в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

13.3. Во всем ином, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

13.4. В случае возникновения спора между Сторонами он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Коммерческого директора и Работодателя. Если спор между Сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в установленном законодательством порядке. 

13.5. Условия настоящего Договора носит конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

13.6. Настоящий Договор составлен в городе Нижнем Новгороде на девяти листах в двух подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится в делах Общества, другой – у Коммерческого директора.

Статья 14. Место нахождения (адрес места жительства) и реквизиты Сторон
14.1. Работодатель: Акционерное общество «Химсток».

Место нахождения: Нижегородская область, город Нижний Новгород.

Адрес: 603000, Нижегородская область, город Нижний Новгород, улица Медянка, дом № 102.

ОГРН 1234567890123. ИНН 5987654321. КПП 525701001.
14.2. Коммерческий директор: Порошина Ольга Александровна. 

Паспорт гражданина Российской Федерации 22 00 000000 выдан УВД Центрального района города Нижнего Новгорода. Дата выдачи: 15 ноября 2002 года. Код подразделения: 500–000. 

Дата рождения: 01 мая 1980 года. Место рождения: город Хабаровск.
Адрес места жительства (регистрации): Нижегородская область, город Нижний Новгород, проспект Молодежный, дом № 00, квартира 00.

С Трудовым договором ознакомлена. Возражений и дополнений не имею. С оплатой труда и мерами социальной защиты согласна.

Порошина Ольга Александровна
…….………………..……………………………………………..……….……….…….…………………………………………………………………………............……
Фамилия, имя, отчество                                                                                                                                                                          Подпись

Подписи Сторон:
От имени Общества 

Генеральный директор

Акционерного общества «Химсток»………………………………………………………….………………...……...…...……И.И. Тузов
М.П.

Коммерческий директор

Акционерного общества «Химсток»……………................…………….………………………………….…...……..О.А. Порошина
Трудовой договор с Коммерческим директором Акционерного общества «Химсток» Порошиной Ольгой Александровной от 01 декабря 2022 года (в основе документа лежит действующий трудовой договор с коммерческим директором акционерного общества).
Наименование юридического лица, его место нахождения и адрес, фамилии, имена и отчества людей, реквизиты указанных выше документов, паспортные данные, – вымышлены и в реальности не существуют, любые совпадения случайны.
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